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Visto el estado que guarda el expediente de la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia nimero DIT 0165/2019, presentada en contra del
Instituto Nacional de Pesca, se procede a dictar el presente acuerdo con base
en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintidos de abril de dos mil diecinueve, el particular presentoé a
través de correo electronico, un escrito de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, en contra del Instituto Nacional de Pesca, en la
que manifestd lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

*“HACEMOS DE SU CONOCIMIENTO PARA ENVIAR DIVERSAS DENUNCIAS QUE
SE HAN REALIZADO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUACULTURA
DE MAZATLAN Y QUE SE HAN HECHO LLEGAR ANTE EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EL CUAL A HECHO CASO OMISO Y SOLO PREVIENE A LOS
DENUNCIADOS PARA QUE MODIFIQUEN DOCUMENTACION QUE LOS
EVIDENCIA DE ACTOS ILICITOS QUE SE LLEVAN ACABO EN LA ACTUAL
ADMINISTRACION DE ESTA INSTITUCION ANTES MENCIONADA.

EN EL ARCHIVO WORD SE ENUMERA CADA UNA DE LAS DENUNCIAS QUE SE
ESTUVIERON ENVIANDO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL.” (sic)

A su escrito de denuncia, el particular adjunté, como medios de prueba, la
siguiente documentacion:

< Escrito libre en formato Word, sin fecha, en los siguientes términos:
“PRIMERA DENUNCIA:

EL MOTIVO PRINCIPAL ES EL ABUSO DE PODER DEL CIUDADANO [...] QUIEN
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA A CARGO DE LAS OFICINAS DEL INAPESCA EN
LA CIUDAD DE MAZATLAN, SINALOA. DE LOS ABUSOS COMETIDOS SE
MENCIONAN LOS SIGUIENTES:

1. El PROBLEMA PRINCIPAL ES QUE EL HIJO DEL DIRECTOR [...] ES UN
TRABAJADOR DE BASE DEL INSTITUTO, NO ASISTE POR SEMANAS A
TRABAJAR DEBIDO A QUE LE JUSTIFICAN CONSTANTEMENTE OFICIOS DE
COMISION PARA QUE TRABAJE EN LAS PLANTAS CONGELADORAS DE
CAMARON UBICADAS EN EL PARQUE BONFIL DE LA CIUDAD DE
MAZATLAN, REMARCANDO QUE ESTA PERSONA NO ASISTE A DICHAS
COMISIONES Y SOLO HACE USO DE VEHICULOS Y GASOLINA DEL
INSTITUTO LOS CUALES UTILIZA PARA USO PERSONAL ASI COMO FLETE
EN LA COMPRA Y VENTA DE CAMARON, CAMARON QUE OBTIENE DE LOS
MUESTREOS REALIZADOS EN RIBERA (ALTA MAR) Y BAHIAS (LAGUNAS)

1de 37



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién
de Datos Personales

Sujeto obligado: Instituto Nacional de

Instituto Nacional de Transparencia, Pesca
Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales

Expediente: DIT 0165/2019

DURANTE EL PERIODO DE VEDA POR PARTE DEL PROGRAMA CAMARON Y
QUE SE LLEVAN ACABO EN EL SUR DE SINALOA DONDE EL ES
RESPONSABLE, TOMA VENTAJA AL MUESTREAR MAS DE LO DEBIDO CON
LA UNICA FINALIDAD DE COMERCIALIZAR CON EL RECURSO CAMARON,
NO SIENDO SUFICIENTE LO QUE TOMA. TAMBIEN OBTIENE CAMARON POR
MEDIO DE LOS CRUCEROS REALIZADOS EN LA EMBARCACION INAPESCA |
PERTENECIENTE AL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUACULTURA,
ESTOS MUESTREOS (CRUCEROQS) SE REALIZAN DE 2 A 4 VECES AL ANO
EN TODO EL LITORAL DEL ESTADO DE SINALOA.

2. TAMBIEN SE HACE USO INDEBIDO DE LA GASOLINA QUE EL GOBIERNO
OTORGA DIRECTAMENTE PARA LLEVAR ACABO LOS MUESTREQS DE LAS
COMISIONES DE CAMARON EN EL CENTRO DE SINALOA, YA QUE SE
OTORGA DINERO PARA GASOLINA SUPUESTAMENTE DIRIGIDA A PANGAS
EN LOS MUESTREOS DE DESCARGAS (DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE),
QUE ES CUANDO ESTA EN VEDA EL CAMARON POR LO CUAL NO SE
ENTRA A BAHIAS NI ALTA MAR, LA CANTIDAD DE DINERO QUE SE
DEPOSITA VA DIRIGIDA HACIA EL C. [...] EL CUAL TAMBIEN FORMA PARTE
Y COMPLICIDAD DE [...] REPARTIENDOSE AL FINAL DE LA COMISION LA
CANTIDAD DE DINERO SOBRANTE DE LA GASOLINA QUE IBA DIRIGIDA
SUPUESTAMENTE A LAS PANGAS.

3. SE REQUIERE UNA SUPERVISION MINUCIOSA DE LOS CRUCEROS QUE SE
LLEVAN ACABO EN ALTA MAR POR PARTE DEL PERSONAL DEL INAPESCA,
DEBIDO A QUE EL ENCARGADO DEL INSTITUTO YA MENCIONADO
ANTERIORMENTE AUTORIZA LA OBTENCION POR DEMAS TONELADAS DE
CAMARON QUE NO SE REQUIEREN EN LOS ESTUDIOS DE INVESTIGACION
PARA LA APERTURA Y CIERRE DE LAS VEDAS, EXISTE UNA COMPLICIDAD
CON LOS DUENOS DE LOS BARCOS QUIENES PRESTAN SU EMBARCACION
PARA LOS MUESTREOS REALIZADOS POR EL INSTITUTO ESTO DEBIDO A
BENEFICIOS PERSONALES POR AMBAS PARTES (COMPRA Y VENTA DE
CAMARON), TAL FUE EL CASO DElL. CRUCERO DE CAMARON QUE SE
LLEVO ACABO (2018) EN EL BARCO [...] (EL DUENO DE LA EMBARCACION
ES [...]J) SUSTRAYENDO 4 TONELADAS CUANDO LO PERMITIDO DURANTE
ESE CRUCERO ERA DE 2.5 TONELADAS, SE MODIFICARON BITACORAS A
LA HORA DE LA SUPERVISION LLEVADAS ACABO POR EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EL CUAL DIO EL TIEMPO SUFICIENTE PARA QUE
SE MODIFICARAN DICHAS BITACORAS LAS CUALES SE REMPLAZARON
POR NUEVAS Y ESO SE VE CLARAMENTE EN LAS HOJAS LIMPIAS QUE SE
ENTREGARON A LA HORA DE SOLICITARLAS.

EN BASE A LAS DENUNCIAS ENUMERADAS (1, 2 Y 3) EN CONTRA DEL C. [..]
(DIRECTOR DEL INAPESCA), [...] Y [...]. MENCIONAMOS QUE EN EL CODIGO
PENAL FEDERAL CAPITULQO Xil- PECULADO, ARTICULO 223.- Comete el delito

de peculado:

1. Todo servidor publico que para usos propios o ajenos distraiga de su objefo
dinero, valores, fincas o cualquier otra cosa perteneciente al Estado, al
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organismo _descentralizado o a un particular, si por razén de su cargo los
hubiere recibido en administracién, en depdsito o por otra causa.

2. El servidor puablico que indebidamente utilice fondos ptiblicos u otorgue
alguno de los actos a que se refiere el articulo de uso indebido de
atribuciones y facultades con el objeto de promover la imagen politica o
social de su persona, la de su superior jerarquico o la de un tercero, o a fin
de denigrar a cualquier persona.

3. Cualquier persona que solicite o acepte realizar las promociones o
denigraciones a que se refiere la fraccién anterior, a cambio de fondos
publico o del disfrute de los beneficios derivados de los actos a que se
refiere el articulo de uso indebido de atribuciones y facultades, y

4. Cualquier persona que sin tener el caracter de servidor publico federal y
estando obligada legalmente a la custodia, administracion o aplicacion de
recursos publicos federales, los distraiga de su objeto para usos propios o
ajenos o les dé una aplicacién distinta a la que se les destind.

Al que cometa el delito de peculado se le impondran las siguientes sanciones: Cuando
el monto de lo distraido o de los fondos utilizados indebidamente no exceda del
equivalente de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de cometerse el delito, o no sea valuable, se impondran de lres meses
a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar ofro empleo, cargo o
comision puablicos.

Cuando el monto de los distraido o de los fondos utilizados indebidamente exceda de
quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de cometerse el delifo, se impondran de dos afios a catorce afios de prision, multa de
lrescientas a quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en
el momento de cometerse el delito y destitucion e inhabilitacién de dos afios a catorce
afios para desempefiar otro empleo, cargo o comision piblicos.

Cuando los recursos materia del peculado sean aportaciones federales para los fines
de seguridad publica se aplicara hasta un tercio mas de las penas sefialadas en los
parrafos anteriores.

DE ACUERDDO A LAS DENUNCIAS ENUMERADAS (1, 2 Y 3) EN CONTRA DEL C.
[...] (DIRECTOR DEL INAPESCA), [..] Y [...] MENCIONAMOS QUE EN EL CODIGO
PENAL FEDERAL CAPITULO Xiil- ENRIQUECIMIENTO ILICITO, ARTICULO 224

Se sancionara a quien con motivo de su empleo, cargo o comision en el servicio
publico, haya incurrido en enriquecimiento ilicito. Existe enriquecimiento ilicito cuando
el servidor publico no pudiere acreditar el leqitimo aumento de su patrimonio o la
legitima procedencia de los bienes a su nombre o de aquellos respecto de los cuales
se conduzca como duefio, en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.
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Incurre en responsabilidad penal. asimismo, quien haga figurar como suyos bienes
que el servidor publico adquiera o haya adquirido en contravencién de lo dispuesto en
la misma Ley, a sabiendas de esta circunstancia.

Al que cometa el delito de enriquecimiento ilicito se le impondrén las siguientes
sanciones: Decomiso en beneficio del Estado de aquellos bienes cuya procedencia no
se logre acreditar de acuerdo con la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Cuando el monto a que ascienda el enriquecimiento ilicito no exceda del equivalente
de cinco mil veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal, se impondran
de tres meses a dos afios de prisién, multa de treinta a trescientas veces el salario
minimo diario vigente en el Distrito Federal al momento de cometerse el delito y
destitucion e inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro empleo,
cargo o comision publicos.

Cuando el monto a que ascienda el enriquecimiento ilicito exceda del equivalente de
cinco mil veces el salario minimo diario vigente en el Distrifo Federal, se impondran de
dos afios a catorce afios de prision, multa de trescientas a quinientas veces el salario
minimo diario vigente en el Distrito Federal al momento de cometerse el delitc y
destitucion e inhabilitacion de dos afios a catorce afios para desempefiar otro empleo,
cargo o comision publicos.

DE ACUERDDO A LAS DENUNCIAS ENUMERADAS (1, 2 Y 3) EN CONTRA DEL C.
[...] (DIRECTOR DEL INAPESCA), MENCIONAMOS QUE EN EL CODIGO PENAL
FEDERAL CAPITULO VIil- Ejercicio abusivo de funciones, ARTICULO 220.-
Comete el delito de ejercicio abusivo de funciones:

1. El servidor piblico que en el desempefio, de su empleo. cargo o comision,
indebidamente otorque por si o por interpdsita persona, contratos, concesiones,
permisos, licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones, efectie compras o
ventas o realice cualquier acto juridico que produzca beneficios econémicos al
propio servidor publico, a su conyuge, descendientes o ascendientes, parientes
por consanquinidad o afinidad hasta el cuarto grado, a cualquier tercero con el
que tenga vinculos afectivos, econdémicos o de dependencia administrativa
directa, socios o sociedades de las gue el servidor publico o las personas antes
referidas formen parte;

2. El servidor publico que valiéndose de la informacion que posea por razén de su
empleo, cargo o comisién, sea o no materia de sus funciones, y que no sea del
conocimiento publico, haga por si, o por interpdsita persona, inversiones,
enajenaciones 0 adquisiciones. 0 cualquier otro acto que le produzca algun
beneficio econémico indebido al servidor ptblico o a alguna de las personas
mencionadas en la primera fraccion.

Al que cometa el delito de ejercicio abusivo de funciones se le impondran las
siguientes sanciones: Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este articulo no exceda del equivalente a quinientas veces el salario minimo
diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, se
impondran de tres meses a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el
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salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucion e inhabilitacién de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comision publicos.
Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo exceda de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos afios a doce afios
de prision, multa de trescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucién e
inhabilitacion de dos afios a doce afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision puablicos.
4, TAMBIEN CABE RECALCAR QUE EN EL INAPESCA NO HAY
OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA CONTRATAR PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES (PSP) A MENOS QUE SEAN RECOMENDADOQOS
POREL C. [...] EL CUAL SOLO DA OPORTUNIDAD A CONOCIDOS O FAMILIARES
ENTRE LOS QUE DESTACAN (AMISTADES DEL DIRECTOR Y LA ACTUAL
ADMINISTRADORA).
5. ES IMPORTANTE ARGUMENTAR QUE EL TRATO QUE RECIBEN LOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y DE BASE POR PARTE DEL ENCARGADO DEL
INSTITUTO SON DENIGRANTES EMPEZANDO POR LOS EMPLEADOS DE
CONFIANZA Y PSP, RECIBEN CONSTANTES AMENAZAS DE DESPIDO ANTE
CUALQUIER QUEJA O NEGACION A LA PALABRA DEL C. [...] Y SE LES INFORMA
QUE SERAN DESPEDIDOS DE MANERA INMEDIATA, MUCHAS DE LAS
FUNCIONES QUE LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA Y PSP REALIZAN NO SON
LAS ESPECIFICADAS EN SUS CONTRATOS SINO A PLACER DEL DIRECTOR
DEL INAPESCA.
EN BASE A LAS DENUNCIAS ENUMERADAS (4 Y 5) EN CONTRA DEL [..]
(DIRECTOR DEL INAPESCA), MECIONAMOS QUE EN_EL CODIGO PENAL
FEDERAL CAPITULO ViI- INTIMIDACION, ARTICULO 219.-Comete el delito de
intimidacion:
1. El servidor piblico que por si, o por interpdsita persona, utilizando la
violencia fisica 0 moral, inhiba o intimide a cualquier persona para evitar que
ésta o un tercero denuncie, formule querella o aporte informacién relativa a
la presunta comision de una condticta sancionada por la Legislacion Penal o
por la Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos, y
2. El servidor publico que con motivo de la querella, denuncia o informacion a
que hace referencia la fraccion anterior realice una conducta ilicita u omita
una licita debida que lesione los intereses de las personas que las presenten
o aporten, o de algun tercero con quien dichas personas guarden algun
vinculo familiar, de negocios o afectivo.
Al que cometa el delito de intimidacién se le impondréa de dos afios a nueve afios de
prision, multa por un monto de treinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, destitucion e
inhabilitacién de dos afios a nueve afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.
SEGUNDA DENUNCIA:

NARRACION: EL  MOTIVO DE LA DENUNCIA ES DEBIDO A LAS
IRREGULARIDADES COMETIDAS POR LA ACTUAL ADMINISTRADORA DEL
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INSTITUTO NACIONAL DE PESCA EN MAZATLAN LA C [..] LAS CUALES
DESTACAN LAS QUE A CONTINUACION SE DESCRIBEN:

1.- ALTERACION EN LAS FACTURAS DE COMPRA, YA QUE PIDE SE LE ELEVEN
LOS MONTOS DE LAS COMPRAS EN SUS TICKETS O EN OCASIONES NO
REALIZA LAS COMPRAS, SOLO COMPRA FACTURAS Y TICKETS DE COMPRA
PARA COMPROBAR GASTOS, DEBIDO A QUE TIENE FAMILIARES CON
NEGOCIO QUE LE FACILITAN LAS FACTURAS, TODO ESTO EN COMPLICIDAD
CON SU ESPOSO|[...], TRABAJADOR DE BASE DEL INSTITUTO.

2.- COMPRAS PARA USO PERSONAL.- DEL PRESUPUESTO DESTINADO PARA
COMPRAS DE MATERIAL PARA EL INAPESCA, HACE COMPRAS PERSONALES
PARA LLEVAR A SU CASA, COMO PRODUCTOS DE LIMPIEZA, PANALES,
TOALLITAS HUMEDAS, ETC.

3.- USAN VEHICULOS OFICIALES Y GASOLINA DEL INSTITUTO.- YA QUE SE
LLEVA LOS VEHICULOS DEL INAPESCA TODOS LOS DIAS A SU CASA
INCLUYENDO FINES DE SEMANA Y VACACIONES, VEHICULOS QUE TERMINA
MANEJANDO SU ESPOSO [..] QUIEN TAMBIEN ES TRABAJADOR DEL
INAPESCA Y LOS UTILIZA COMO TRANSPORTE PERSONAL PARA SUS
MANDADOQOS Y VIAJES A SU PUEBLO DE ORIGEN [...], ESTO BENEFICIA A SU
ESPOSO YA QUE LA ADMINISTRADORA JUSTIFICA CONSTAMENTE LAS
SALIDAS Y PERMISOS A SU ESPOSO PARA ESTAR FUERA DE LAS
INSTALACIONES DEL INAPESCA EN SU HORAS LABORALES Y SE PUEDE
VERIFICAR EN EL DOCUMENTO QUE SE ADJUNTA AL FINAL, DONDE SE
MUESTRAN REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE VEHICULOS Y TICKET DE
CARGA DE GASOLINA, LAS CUALES MUESTRAN QUE EL C. [...] HACE USO DE
LOS VEHICULOS EN PERIODO VACACIONAL, YA QUE EN EL DOCUMENTO
MENCIONADO REGISTRA FECHA 26 DE DICIEMBRE 2018, COMENZANDO SU
PERIODO VACACIONAL EL DIA 19 DE DICIEMBRE DEL 2018. LAS BITACORAS
DE RECORRIDO EN MUCHAS DE LAS OCASIONES SON MODIFICADAS
QUITANDO EL NOMBRE DE [...]JY SUSTITUYENDOLO[.. ].

4.- TAMBIEN MENCIONAMOS QUE LA C. [..] MODIFICA Y ALTERA
DOCUMENTACION CON LO QUE COMPRUEBA GASTOS DE GASOLINA, PARA
AS/ PODER CUADRAR EN LAS CUENTAS DE KILOMETRAJE Y LITROS DE
GASOLINA LAS CUALES NO COINCIDEN CON EL PRESUPUESTO SOLICITADOQ,
POR TAL MOTIVO TIENE QUE AUMENTAR KILOMETRAJE COMO SE ADJUNTA
EN EL DOCUMENTO QUE ANEXAMOS DONDE SE OBSERVA CLARAMENTE EL
ANTES Y DESPUES DE LAS CANTIDADES AL SER MODIFICADOS.
EN BASE A LAS DENUNCIAS ENUMERADAS (1, 2, 3 Y 4) EN CONTRA DE LA C.
[..], Y CONFORME AL CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO II- Ejercicio
indebido de servicio publico, ARTICULO 214.- Comete el delito de ejercicio
indebido de servicio publico, el servidor publico que:

1. Ejerza las funciones de un empleo, cargo o comision, son haber tomado

paosesion legitima,
2. 0 .sin satisfacer todos los requisitos legales.

6 de 37



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién
de Datos Personales

Sujeto obligado: Instituto Nacional de

Instituto Nacional de Transparencia, Pesca
Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales

Expediente: DIT 0165/2019

3. Contintie ejerciendo las funciones de un empleo, cargo o comision después
de saber que se ha revocado su nombramiento o gue se le ha suspendido o
destituido.

4. Teniendo conocimiento por razén de su empleo, cargo o comision de que
pueden resultar gravemente afectados el patrimonio o los intereses de
alquna dependencia o entidad de la administracion publica federal
centralizada, del Distrito Federal, organismos descentralizados, empresa de
participacion estatal mayoritaria, asociaciones y sociedades asimiladas a
éstas vy fideicomisos publicos, del Congreso de la Unién o de los poderes
Judicial Federal o Judicial del Distrito Federal, por cualquier acto u omision y
no informe por escrito a su superior jerarquico o lo evite si esta dentro de
sus facultades Por si o por interpdsita persona, sustraiga, destruya, oculte,
utilice, o inutilice ilicitamente informacién o documentacién que se encuentre
bajo su custodia 0 a la cual tenga acceso, o de la que tenga conocimiento en
virtud de su empleo, carqo o comision.

5. Por si o por interpésita persona, cuando legalmente le sean requeridos,
rinda informes en los que manifieste hechos o circunstancias falsos o nieque
la verdad en todo o en parte sobre los mismaos, y

6. Teniendo obligacion por razones de empleo, cargo o comision, de custodiar,
vigilar, proteger o dar sequridad a personas, lugares, instalaciones u objetos
incumpliendo su deber, en cualquier forma propicie dafio a las personas, o a
los lugares, instalaciones u objetos, o pérdida o sustraccion de objetos que
se encuentren bajo su cuidado.

Al que cometa alguno de los delitos a que se refieren las fracciones | y Il de este
articulo, se le impondran de tres dias a un afio de prisién, multa de treinia a
trescientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de la comisién del delito y destitucion en su caso, e inhabilitacion de un mes a dos
afios para desempefiar otro empleo, cargo o comision publicos.

Al infractor de las fracciones I, IV, VV y VI se le impondran de dos a siete afios de
prisién, multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario vigente en el
Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucién e inhabilitacion de
dos arios a siete afios para desempefiar otro empleo, cargo o comision publicos.

CON RELACION A LAS DENUNCIAS ENUMERADAS (1, 2, 3 Y 4) EN CONTRA DE
LAC.[...]] Y CONFORME AL CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO XilI- Peculado,
ARTICULO 223.- Comete el delito de peculado:

1. Todo servidor publico que para usos propios o ajenos distraiga de su objeto
dinero, valores, fincas © cualquier otra cosa perteneciente al Estado, al
organismo descentralizado o a un particular, si por razén de su cargo los
hubiere recibido en administracion, en depésito o por otra causa.

2. El servidor publico que indebidamente utilice fondos publicos u otorque
alguno de los actos a que se refiere el articulo de uso indebido de
atribuciones y facultades con el objeto de promover la imagen politica o
social de su persona, la de su superior jerarquico o la de un tercero, o a fin
de denigrar a cualquier persona.

3. Cualquier persona que solicite o acepte realizar las promociones o
denigraciones a que se refiere la fraccion anterior, a cambio _de fondos
publico o del disfrute de los beneficios derivados de los actos a que se
refiere el articulo de uso indebido de atribuciones y facultades, y
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4. Cualquier persona que sin tener el caracter de servidor publico federal y
estando obligada legalmente a la custodia, administracion o aplicacion de
recursos publicos federales, los distraiga de su objefo para usos propios o
ajenos o les dé una aplicacion distinta a la que se les desting.
Al gue cometa el delito de peculado se le impondrén las siguientes sanciones: Cuando
el monto de lo distraido o de los fondos utilizados indebidamente no exceda del
equivalente de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de cometerse el delito, o no sea valuable, se impondran de tres meses
a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacién de tres meses a dos afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.
Cuando el monto de los distraido o de los fondos utilizados indebidamente exceda de
quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de cometerse el delito, se impondran de dos afios a catorce afios de prision, multa de
trescientas a quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en
el momento de cometerse el delito y destitucion e inhabilitacion de dos afios a catorce
afios para desempefiar ofro empleo, cargo o comision publicos.
Cuando los recursos materia del peculado sean aportaciones federales para los fines
de seguridad publica se aplicaré hasta un tercio mas de las penas sefialadas en los
parrafos anteriores.
REFERENTE A LAS DENUNCIAS ENUMERADAS (1, 2, 3 Y 4) EN CONTRA DE LA
C.[..]. Y CONFORME AL CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Xlll- Peculado,
ARTICULOQ 224.- Enriquecimiento ilicito:
Se sancionara a quien con motivo de su empleo, cargo o comision en el servicio
publico, haya incurrido en enriquecimiento ilicito. Existe enriquecimiento ilicito cuando
el servidor publico no pudiere acreditar el legitimo aumento de su patrimonio o la
legitima procedencia de los bienes a su nombre o de aquellos respecto de los cuales
se conduzca como duefio, en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.
Incurre en responsabilidad penal, asimismo, quien haga figurar como suyos bienes
que el servidor publico adquiera o haya adquirido en contravencion de lo dispuesto en
la misma Ley, a sabiendas de esta circunstancia.
Al que cometa el delito de enriquecimiento ilicito se le impondréan las siguientes
sanciones: Decomiso en beneficio del Estado de aquellos bienes cuya procedencia no
se logre acreditar de acuerdo con la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.
Cuando el monto a que ascienda el enriquecimiento ilicito no exceda del equivalente
de cinco mil veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal, se impondréan
de tres meses a dos afos de prision, multa de treinta a trescientas veces el salario
minimo diario vigente en el Distrito Federal al momento de cometerse el delito y
destitucion e inhabilitacién de tres meses a dos afios para desempefiar otro empleo,
cargo o comision ptblicos.
Cuando el monto a que ascienda el enriquecimiento ilicito exceda del equivalente de
cinco mil veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal, se impondrén de
dos afios a catorce afios de prision, multa de trescientas a quinientas veces el salario
minimo diario vigente en el Distrito Federal al momento de cometerse el delito y
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destitucion e inhabilitacion de dos afios a catorce afios para desempefiar otro empleo,
cargo o comisién publicos.

DE ACUERDDO A LAS DENUNCIAS ENUMERADAS (1, 2 Y 3) EN CONTRA DE LA
C. [.. JACTUAL ADMINISTRADORA DEL INAPESCA), MENCIONAMOS QUE EN EL
CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Vill- Ejercicio abusivo de funciones,
ARTICULO 220.- Comete el delito de ejercicio abusivo de funciones:

3. El servidor publico que en el desempefio, de su_empleo. cargo o _comision,
indebidamente otorque por si 0 por interpésita persona, contratos, concesiones,
permisos, licencias. autorizaciones, franquicias. exenciones, efectie compras o
ventas o realice cualquier acto juridico que produzca beneficios econémicos al
propio servidor publico, a su conyuge, descendientes o ascendientes, parientes
por consanquinidad o afinidad hasta el cuarto grado, a cualquier tercero con el
que tenga vinculos afectivos, econdémicos o de dependencia administrativa
directa, socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen parte;

4. El servidor publico que valiéndose de la informaciéon que posea por razén de su
empleo, cargo o comisién, sea 0 no materia de sus funciones, y que no sea del
conocimiento _publico, haga por si, o por_interpdsita persona, inversiones,
enajenaciones 0 adquisiciones, 0 cualquier otro acto que le produzca algdn
beneficio econémico indebido al servidor pablico o a alguna de las personas
mencionadas en la primera fraccion.

Al que cometa el delito de ejercicio abusivo de funciones se le impondran las
siguientes sanciones: Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este articulo no exceda del equivalente a quinientas veces el salario minimo
diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, se
impondran de tres meses a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el
salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucion e inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comision publicos.

Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo exceda de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos afios a doce arios
de prision, multa de trescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion de dos afios a doce afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

5. EXAMENES DE EVALUACION ANUAL A SU PUESTO.- PONE A SUS
TRABAJADORES A INVESTIGAR LAS RESPUESTAS Y A CONTESTAR, SIN
TENER DICHO CONOCIMIENTO.

6. PAGOS RETENIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS.- YA QUE
CUENTA CON EL DEPOSITO PARA PODER PAGAR A LOS PRESTADORES
DE SERVICIO DEL INSTITUTO, SOLO PAGA A TALES Y CUALES QUE
TIENEN PRIVILEGIOS EXTRAS, TALES COMO PAGO TEMPRANO Y
MANEJO DE CAMIONETAS OFICIALES, POR ULTIMO CABE MENCIONAR
QUE ELLA NO ESTA TITULADA REQUISITO INDISPENSABLE PARA PODER
FUNGIR COMO ADMINISTRADOR DEL INAPESCA. ANTE TODO ESTO LA
ADMINISTRADORA CUENTA CON EL APOYO DE SU SUPERIOR
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JERARQUICO EL ENCARGADO DE LAS OFICINAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PESCA EN MAZATLAN, ELC. [.. ].
DEBIDO A LAS DENUNCIAS ENUMERADAS (56 Y 6) EN CONTRADE LAC. [...], Y
CONFORME AL CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Vill- Ejercicio abusivo de
funciones, ARTICULO 220.- Comete el delito de ejercicio abusivo de funciones:

5. El servidor publico que en el desempefio, de su empleo, cargo o comision,
indebidamente otorgue por si o por interpdsita persona, conftratos,
concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones,
efectie compras o ventas o realice cualquier acto juridico que produzca
beneficios econémicos al propio servidor publico, a su cényuge,
descendientes o ascendientes, parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto _grado, a cualquier tercero con el que tenga vinculos
afectivos, econdémicos o de dependencia administrativa directa, socios o
sociedades de las que el servidor publico ¢ las personas antes referidas
formen parte;

6. El servidor publico que valiéndose de la informacion que posea por razén de
su empleo, cargo o comision, sea 0 no materia de sus funciones, y que no
sea_del conocimiento publico, haga por si, o por_interpésita persona,
inversiones, enajenaciones o_adgquisiciones, o cualquier otro acto que le
produzca algtin beneficio econdémico indebido al servidor piblico o a alguna
de las personas mencionadas en la primera fraccion.

Al que cometa el delito de ejercicio abusivo de funciones se le impondran las
siguientes sanciones: Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este articulo no exceda del equivalente a quinientas veces el salario minimo
diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, se
impondran de-tres meses a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el
salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucion e inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comisién publicos.

Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo exceda de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos afios a doce afios
de prisién, multa de trescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion de dos afios a doce afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision plblicos.

TERCERA DENUNCIA:

NARRACION LA DENUNCIA ES ESPECIFICAMENTE SOBRE CONFLICTOS DE
INTERES, Y ESTA VINCULADA DIRECTAMENTE CON EL DIRECTOR DE
INAPESCA-MAZATLAN [...]. DEBIDO A QUE EL DIA 31/01/2019 LLEGO UNA
OFICIO DONDE SE AUTORIZABA SUBIR A UNA PERSONA AL BUQUE DE
INVESTIGACION |[...] EL CUAL PERTENECE A INAPESCA, EL BUQUE REALIZA
ESTUDIOS DE INVESTIGACION SOBRE RECURSOS PESQUEROS DE
PROFUNDIDAD Y ESTA ESTABLECIDO QUE SOLO PERSONAL DE INSTITUTO
CON PERFIL PUEDE ABORDAR EL BARCO PARA REALIZAR LAS TAREAS QUE
SE REQUIERAN EN DICHA EMBARCACION, SIN EMBARGO EL DIRECTOR [..]

10 de 37




Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon y Proteccion
de Datos Personales

Sujeto obligado: Instituto Nacional de

Instituto Nacional de Transparencia, Pesca
Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

Expediente: DIT 0165/2019

NEGO LA AUTORIZACION AL PERSONAL DEL INSTITUTO QUE SI CUENTA CON
EL PERFIL, Y SOLO PARA DARLES LUGAR A SUHIJO[..] Y[..] ESPOSO DE LA
ACTUAL ADMINISTRADORA DEL INAPESCA-MAZATLAN, AMBOS NO CUENTAN
CON EL PERFIL QUE SE REQUIERE PARA ESTE CRUCERQ DE INVESTIGACION,
ESTE CASO SE REPITE ANO TRAS ANO NEGANDOLE LA OPORTUNIDAD A
PERSONAL CAPACITADO Y TODO CON EL AFAN DE HACER NEGOCIO (VENTA
DE CAMARON) Y OBTENER BENEFICIOS MONETARIOS, CABE SENALAR QUE
ES PRIORIDAD PARA EL DIRECTOR CONSIDERAR ANTE TODOS A SU HIJO
QUIEN SOLO USA ESTE TIPO DE OPORTUNIDADES PARA COBRAR
SINGLADURAS Y OBTENER PRODUCTO DE CUALQUIER RECURSO PARA SU
POSTERIOR VENTA, JUSTIFICANDO SIEMPRE QUE LAS CAPTURAS OBTENIDAS
(POR LO REGULAR CAMARON) SON NECESARIAS PARA LA INVESTIGACION,
TODAS LAS DENUNCIAS QUE SE HACEN CONTRA EL DIRECTOR [...] SOLO SE
HACEN DE MANERA ANONIMA DEBIDO A QUE NADIE TIENE EL VALOR DE
DENUNCIARLO DIRECTAMENTE POR TEMOR A LAS REPRESALIAS QUE COMO
EMPLEADOS DEL INSTITUTO PODEMOS LLEVAR.

OTRO CONFLICTO DE INTERES RELACIONADO CON EL DIRECTOR [...] TIENE
QUE VER CON UNA EMPLEADA QUE OCUPA EL CARGO DE EVENTUAL [..] Y
QUE SE LE CONTRATO EN EL 2018 COMO EVENTUAL, ES LA UNICA EVENTUAL
QUE GOZA DE TRABAJAR PARA EL INAPESCA-MAZATLAN Y ESTUDIAR SU
DOCTORADO EN HORAS LABORALES DEL INAPESCA, OBTENIENDO 2 PAGOS
UNO POR PARTE DE INAPESCA Y EL OTRO POR LA BECA CONACYT, ESTA
ACCION NO ESTA PERMITIDA DEBIDO A QUE EL INAPESCA NO PAGA A
PERSONAL DE CONFIANZA POR ESTUDIAR, MAS SIN EMBARGO, POR
DECISION DEL DIRECTOR [...] ELLA TIENE ESTE PRIVILEGIO DEJANDO A UN
LADO LA EQUIDAD ENTRE EL RESTO DE LOS EVENTUALES QUIENES
LABORAN DESDE EL 2012.

DE ACUERDO A LAS DENUNCIAS MENCIONADAS EN CONTRA DEL [..]
(DIRECTOR DEL INAPESCA), [..] (HIJO DEL DIRECTOR), [...] (ESPOSO DE LA
ADMINISTRADORA), Y [...] (EVENTUAL), MECIONAMOS QUE EN_EL CODIGO
PENAL FEDERAL CAPITULO Viil- EJERCICIO INDEBIDO DE SERVICIO PUBLICO,
ARTICULO 220.

7. El servidor publico que en el desempefio, de su empleo, cargo o comision,
indebidamente oforque por si o por interpésita persona, contratos, concesiones,
permisos, licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones, efectie compras o
ventas o realice cualquier acto juridico que produzca beneficios econémicos al
propio servidor publico, a su conyuge, descendientes o ascendientes, parientes
por consanquinidad o afinidad hasta el cuarto grado, a cualquier tercero con el
gue tenga vinculos afectivos, econdémicos o de dependencia administrativa
directa, socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen parte;

8. El servidor publico que valiéndose de la informacién que posea por razén de su
empleo, cargo o comisién, sea o no materia de sus funciones, y que no sea del
conocimiento publico, haga por si, o por interpdsita persona, inversiones,
enajenaciones o adquisiciones, o cualquier otro acto que le produzca alqun
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beneficio economico indebido _al servidor publico o a alguna de las personas
mencionadas en la primera fraccion.

Al que cometa el delito_de ejercicio_abusivo _de funciones se le impondran las
siquientes sanciones: Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este articulo no exceda del equivalente a quinientas veces el salario minimo
diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delifo, se
impondran de tres meses a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el
salario minimo _diario _vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucion e inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comision pablicos.

Cuando la cuantia_a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo exceda de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delifo, se impondran de dos afios a doce afios
de prision, multa de frescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrifo Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion _de dos afios a doce afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

CUARTA DENUNCIA:

La denuncia va dirigida al Director [...] del INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y
ACUACULTURA-MAZATLAN, SINALOA. EI motivo principal es que el dia lunes 11 de
febrero del afio en curso, se citdé a todo el personal del drea administrativa a uha
reunién convocada por el director y la administradora del instituto, en dicha reunién se
encontraba personal de base y prestadores de servicios profesionales y la finalidad de
esta reunion fue para amenazarnos y advertimos que cualquiera que filtrara
informacion a los trabajadores externos a la administracion seria despedido de
manera inmediata, debido a que el director ya tenia conocimiento sobre las denuncias
dirigidas a él y que se hicieron llegar al 6rgano interno de control donde se expusieron
los movimientos ilicitos de la administracion, el director y la administradora del instituto
nos recalcaron que ellos podian correr hasta el personal de base ya que contaban con
el respaldo de los dirigentes sindicales entre ellos el [...] lider del sindicato SUNTAP,
sabiendo nosotros que el director [...] no cuenta con el respaldo del SUNTAP para
hacer este tipo de fechorias y que solo lo hace para amedrantar al personal y causar
miedo ante cualquier queja o denuncia que lo llegue a evidenciar y con esto excluir
nuestros derechos de expresion.

DE ACUERDDO A LA DENUNCIA MENCIONADA EN CONTRA DEL [...] (DIRECTOR
DEL INAPESCA), MECIONAMOS QUE EN_EL CODIGO PENAL FEDERAL
CAPITULO ViiI- INTIMIDACION, ARTICULO 219.
3. El servidor publico que por si, o por interpdsita persona, utilizando la
violencia fisica 0 moral_inhiba o intimide a cualquier persona para evitar que
ésta o un tercero denuncie, formule querella o aporte informacion relativa a
la presunta comision de una conducta sancionada por la Legislacién Penal o
por la Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos, y
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4. El servidor publico gue con motivo de la querella, denuncia o informacién a
que hace referencia la fraccion anterior realice una conducta ilicita u omita
una licita debida que lesione los intereses de las personas que las presenten
0 aporten, o de algun tercero con quien dichas personas guarden algin
vinculo familiar, de negocios o afectivo.

Al que cometa el delito de intimidacion se le impondréan de dos afios a nueve afios de
prision, multa por un monto de treinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, destitucion e
inhabilitacion de dos afios a nueve afios para desempefiar otro _empleo, cargo o
comision publicos.

QUINTA DENUNCIA:

El motivo de esta denuncia es hacerles saber de los privilegios que gozan 2
trabajadores del INAPESCA-MAZATLAN, [...] hijo del encargado del INAPESCA [...] y
[...] esposo de la actual administradora [...], son los (nicos o por lo menos los
primeros que gozan al ser seleccionados para estar en las comisiones en cruceros
(barcos) recientemente ambos llegaron de un crucero en el buque pesquero [...] que
duré 10 dias (del 4 al 14 de febrero del 2019) en alta mar y ya se tiene programado el
proximo crucero a partir del 18 de febrero, 2019 para [...] y todo con la finalidad de
estar cobrando singladuras asi como obteniendo producto (camaron) para su posterior
venta . También cabe sefialar que tanto el hijo del director como el esposo de la
administradora toman camionetas del instituto para usos personales en dias habiles y
no hébiles de trabajo, a los jefes de programa se les prohibié salir de comisién por
falta de presupuesto (gasolina) y sin embargo el poco dinero que se tenia
contemplado por mes para cada programa del instituto es utilizado para los usos
personales de [...] (director de INAPESCA), [...]y [...].

Otras de las irregularidades cubiertas y apoyadas por el director del INAPESCA-
MAZATLAN es que tiene contratada a la C. [...] como parte del personal de
eventuales, dicha persona no ejerce su puesto debido a:

1. A principios del 2019 se le asign6é el trabajo de verificadora en las plantas
congeladoras del parque Bonfil de lunes a viernes y asi cubrir el trabajo que le
correspondia a la hija del director [...], la hija del director cobraba un sueldo
directo en FIDEMAR pero no se presentaba a laborar en dichas congeladoras.

2. AlaC. [.] se le otorgé el privilegio de estudiar un doctorado en la Facultad de
Ciencias del Mar del cual obtiene una beca de CONACYT y asiste a dicha
universidad de 3 a 4 veces por semana, cabe aclarar que estas 2 funciones que
ejerce dicha eventual son funciones dentro del horario de trabajo para los
eventuales del INAPESCA-MAZATLAN siendo la dnica que cuenta con este
permiso y con 2 sueldos uno por parte del INAPESCA y el ofro por la beca
obtenida en CONACYT negéandole la misma oportunidad a los demas eventuales.

DE ACUERDDO A LAS DENUNCIAS MENCIONADAS EN CONTRA DEL [..]
(DIRECTOR DEL INAPESCA), EL C. [..] EL C. [..] (ESPOSO DE LA
ADMINISTRADORA) y C. [...]] MECIONAMOS QUE EN EL CODIGO PENAL
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FEDERAL CAPITULO VIli- EJERCICIO INDEBIDO DE SERVICIO PUBLICO,
ARTICULO 220.

1. El _servidor publico que en el desempefio, de su empleo, cargo o comision,
indebidamente otorque por si o por interpdsita persona, contratos, concesiones,
permisos, licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones, efectie compras o
ventas o realice cualquier acto juridico que produzca beneficios econdémicos al
propio_servidor publico. a su_conyuge, descendientes o ascendientes, patientes por
consangquinidad o afinidad hasta el cuarto grado, a cualquier tercero con el que
tenga vinculos afectivos, econémicos o de dependencia administrativa directa,
socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen parte;

2. El servidor publico que valiéndose de la informacién que posea por razén de su
empleo, cargo o comisién, sea 0 no materia de sus funciones, y que no sea del
conocimiento puablico, haga por si, o por interpésita _persona, inversiones,
enajenaciones 0 adquisiciones, o cualquier otro acto que le produzca algtin beneficio
economico indebido al servidor publico o a alguna de las personas mencionadas en
la primera fraccién.

Al que cometa el delito de ejercicio abusivo de funciones se le impondran las
siguientes sanciones. Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este articulo no exceda del equivalente a quinientas veces el salario minimo
diario_vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, se
impondran de tres meses a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el
salario_minimo_diaric vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucion e inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comision publicos.
Cuando la cuantia _a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo exceda de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos afios a doce afios
de prision, multa de trescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitaciobn de dos afios a doce afios para desempeiiar otro empleo. carqgo o
comision publicos.
Con las denuncias antes mencionadas la C. [...] desde que fue contratada como
eventual (2018) no ha presentado oficio firmado y sellado por el representante de
INAPESCA [...], donde se le autorice desempefiar dos responsabilidades dentro
mismo horario de ftrabajo, tanto ella como el resto de los eventuales fueron
contratados exclusivamente para laborar en el INAPESCA, de esta manera la C. [..]
rompe las leyes en base al Cédigo penal federal, Capitulo Il y dentro del articulo
214 (1, 2 y 4) Comete el delito de ejercicio indebido de servicio publico, el
servidor publico que:
7. Ejerza las funciones de un empleo, cargo o comision. sin haber tomado
posesién legitima,
8. 0 sin satisfacer todos los requisifos legales.
9. Continte ejerciendo las funciones de un empleo, carqgo o comision después
de saber que se ha revocado su nombramiento o gue se le ha suspendido o
destituido.
10. Teniendo conocimiento por razén de su empleo, cargo o comision de que
pueden resultar gravemente afectados el patrimonio o los intereses de

14 de 37




Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales

Sujeto obligado: Instituto Nacional de

Instituto Nacional de Transparencia, Pesca
Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales

Expediente: DIT 0165/2019

alguna dependencia © entidad de la administracion publica federal
centralizada, del Distrito Federal, organismos descentralizados, empresa de
participacion estatal mayoritaria, asociaciones y sociedades asimiladas a
éstas y fideicomisos publicos, del Congreso de la Unién o de los poderes
Judicial Federal o Judicial del Distrito Federal, por cualquier acto u omisién y
no informe por escrito a su superior jerarquico 0 lo evite si esta dentro de
sus facultades.
Al que cometa alguno de los delitos a que se refieren las fracciones | y Il de este
articulo, se le impondran de tres dias a un afo de prisién, multa de treinfa a
trescientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de la comision del delito y destituciéon en su caso, e inhabilitacion de un mes a dos
afios para desempefiar otro empleo, cargo o comision publicos.

Al infractor de las fracciones Iil, IV, V y VI se le impondrén de dos a siete afios de
prisién, multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario vigente en el
Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucién e inhabilitacion de
dos afios a siete afios para desempendiar otro empleo, cargo o comision publicos.

(sic)

< Archivo en formato PDF, titulado: ANTES Y DESPUES DE LAS CANTIDADES
AL SER MODIFICADOS DEL KILOMETRAJE Y GASOLINA.

< Archivo en formato PDF, titulado: ANTES Y DESPUES DE LAS CANTIDADES
AL SER MODIFICADOS DEL KILOMETRAJE Y GASOLINA (2).

<+ Archivo en formato PDF, titulado: BITACORA DE VEHICULO FIRMADA POR
ANGEL A. GAMEZ EN SU PERIODO VACACIONAL.

 Archivo en formato WORD, titulado: Checador mes de DICIEMBRE 2018
< Archivo en formato WORD, titulado: Checador mes de ENERO 2019.

< Archivo en formato PDF, titulado: REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE
VEHICULOS.

< Archivo en formato PDF, titulado: TICKET DE CARGA DE GASOLINA, QUE
MUESTRAN QUE EL ESPOSO ANGEL GAMEZ HACE LSO DE LOS
VEHICULOS EN PERIODO VACACIONAL.

Cabe sefialar que la denuncia se recibié en este Instituto el dieciséis de abril de
dos mil diecinueve, dia considerado inhabil para este Instituto, de conformidad con
el Acuerdo mediante el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales, para el afio 2019 y enero de 2020, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion veintiocho de enero de dos mil diecinueve, por lo que se tuvo por
presentada al dia habil siguiente.
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Il. Con fecha veintidés de abril de dos mil diecinueve, se asigné el numero de
expediente DIT 0165/2019 a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia presentada y, por razén de competencia, se turnd a la Direccién
General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales vy
Descentralizados.

lll.Con fecha veintitrés de abril de dos mil diecinueve, mediante el oficio
INAI/SAII0463/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos,
Organismos Electorales y Descentralizados, a efecto de que se le diera el tramite
correspondiente.

IV. Con fecha veinticinco de abril de dos mil diecinueve, una vez analizada la
denuncia presentada y con fundamento en los numerales Noveno, fraccién Il, y
Décimo segundo, fraccién Il, de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Lineamientos de denuncia); la Direccion General de Enlace
con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados previno al
particular para que en un término no mayor de tres dias habiles, contados a partir
del dia habil siguiente de su notificacién, proporcionara la descripcion clara y
precisa del incumplimiento denunciado, especificando la Ley, el articulo o
articulos; y en su caso, la fraccidon que corresponda, apercibiéndolo que, de no
proporcionar la informacién solicitada dentro del plazo otorgado, su denuncia seria
desechada.

V. Con fecha veinticinco de abril de dos mil diecinueve, la Direccién General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados notifico
al particular la prevencién respectiva, mediante la direccién electrénica sefialada
para oir y recibir notificaciones.

VI. Con fecha treinta de abril de dos mil diecinueve, mediante correo
electrénico, el denunciante remitié a este Instituto la siguiente informacién:

“L..]

En referencia a su oficio INAI/SAI/DGEPPQOE/0437/19, emitido con fecha 25 de
abril del 2019. Se envian denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, con los siguientes requisitos:

1. Nombre del sujeto obligado denunciado.
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2. Descripcidn clara y precisa del incumplimiento denunciado, especificando la
ley, el articulo o articulos y; en su caso, la fraccién que corresponde.

3. Pruebas necesarias para respaldar el incumplimiento denunciado.

4. Denuncia presentada por escrito sefalando correo electrénico para recibir
notificaciones. [...]” (sic)

Al correo electronico de referencia el particular adjunto los siguientes documentos:

% Escrito libre en formato WORD, sin fecha, en los siguientes términos:

“En referencia a su oficio INAI/SAI/DGEPPOE/0437/19, emitido con fecha 25 de
abril del 2019. Se envian denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, con los siguientes requisitos:

1. Nombre del sujeto obligado denunciado.

2. Descripciéon clara y precisa del incumplimiento denunciado,
especificando la ley, el articulo o articulos y; en su caso, la fracciéon que
corresponde.

3. Pruebas necesarias para respaldar el incumplimiento denunciado.

4. Denuncia presentada por escrito sefalando correo electrénico para
recibir notificaciones.

Hacemos referencia en esta denuncia al C. [...] (director del INAPESCA-
MAZATLAN, SINALOA) por el incumplimiento en sus obligaciones como director
encargado del INAPESCA las cuales especificamos a continuacion:

PRIMERA DENUNCIA

MOTIVO PRINCIPAL ABUSO DE PODER DEL CIUDADANO[.. ]

DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:

UNO DE LOS PROBLEMAS ES SU HIJO EL C. [...] TRABAJADOR DE BASE DEL
INAPESCA-MAZATLAN, NO ASISTE POR SEMANAS A TRABAJAR DEBIDO A
JUSTIFICACIONES CONSTANTEMENTE (AUTORIZADAS POR EL DIRECTOR [...])
CON OFICIOS DE COMISION PARA QUE TRABAJE EN LAS PLANTAS
CONGELADORAS DE CAMARON UBICADAS EN EL PARQUE BONFIL DE LA
CIUDAD DE MAZATLAN, EL C. [..] NO ASISTE A DICHAS COMISIONES Y
APROVECHANDOSE DE SUS OFICIOS DESTINADOS PARA TRANSPORTARSE A
LAS CONGELADORAS SOLO HACE USO DE VEHICULOS Y GASOLINA DEL
INAPESCA-MAZATLAN LOS CUALES UTILIZA PARA USO PERSONAL ASI COMO
FLETE EN LA COMPRA Y VENTA DE CAMARON, ESTE CAMARON QUE OBTIENE
PROVIENE DE LOS MUESTREOS REALIZADOS EN RIBERA (ALTA MAR) Y
BAHIAS (LAGUNAS) DURANTE EL PERIODO DE VEDA POR PARTE DEL
PROGRAMA CAMARON Y QUE SE LLEVAN ACABO EN EL SUR DE SINALOA
DONDE EL ES RESPONSABLE DE DICHA ZONA, TOMA VENTAJA AL
MUESTREAR MAS DE LO DEBIDO CON LA UNICA FINALIDAD DE
COMERCIALIZAR CON EL RECURSO CAMARON. TAMBIEN OBTIENE CAMARON
POR MEDIO DE LOS CRUCEROS REALIZADOS EN LA EMBARCACION
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INAPESCA | PERTENECIENTE AL INAPESCA-MAZATLAN, ESTOS MUESTREOS
(CRUCEROS) SE REALIZAN DE 2 A 4 VECES AL ANO EN TODO EL LITORAL DEL
ESTADO DE SINALOA.

A CONTINUACION SE ESPECIFICA LA LEY, ARTICULO Y FRACCION EN CONTRA
DEL C. [...] (DIRECTOR DEL INAPESCA-MAZATLAN) Y [...].

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Vill- EJERCICIO ABUSIVO DE SUS
FUNCIONES, ARTICULO 220.- Comete el delito de ejercicio abusivo de sus
funciones:

= Articulo 220. .- Comete el delito de ejercicio abusivo de funciones:

1. El servidor ptblico que en el desempefio, de su empleo, cargo o comision,
indebidamente otorgue por si o por interposita persona, contratos,
concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones,
efectie compras o ventas o realice cualquier acto juridico que produzca
beneficios econdmicos al propio servidor publico, a su conyuge,
descendientes o ascendientes, parientes por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado, a cualquier tercero con el que tenga vinculos afectivos,
economicos o de dependencia administrativa directa, socios o sociedades de
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

2. El servidor publico que valiéndose de la informacién que posea por razén de
su empleo, cargo o comision, sea o no materia de sus funciones, y gue no sea
del conocimiento publico, haga por si, o por interpdsita persona, inversiones,
enajenaciones o adquisiciones, o cualquier ofro acto que le produzca algun
beneficio econémico indebido al servidor publico o a alguna de las personas
mencionadas en la primera fraccion.

Al que cometa el delito de ejercicio abusivo de funciones se le impondran las
siguientes sanciones: Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este artictlo no exceda del equivalente a quinientas veces el salario minimo
diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, se
impondrén de tres meses a dos afios de prisién, multa de treinta a trescientas veces el
salaric minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucién e inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comisién publicos.

Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo exceda de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos afios a doce afios
de prisién, multa de trescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucién e
inhabilitacién de dos afios a doce afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comisién publicos.

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Xil- PECULADO, ARTICULO 223.- Comete
el delito de peculado:
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i Todo servidor publico que para usos propios o ajenos distraiga de su objeto
dinero, valores, fincas o cualquier otra cosa perteneciente al Estado, al
organismo descentralizado o a un particular, si por razén de su cargo los
hubiere recibido en administracion, en depdsito o por otra causa.

2. El servidor publico que indebidamente utilice fondos publicos u otorgue
alguno de los actos a que se refiere el articulo de uso indebido de
atribuciones y facultades con el objeto de promover la imagen politica o
social de su persona, la de su superior jerarquico o la de un tercero, o a fin
de denigrar a cualquier persona.

3. Cualquier persona que solicite o acepte realizar las promociones o
denigraciones a que se refiere la fraccion anterior, a cambio de fondos
publico o del disfrute de los beneficios derivados de los actos a que se
refiere el articulo de uso indebido de atribuciones y facultades, y

4. Cualquier persona que sin tener el cardcter de servidor publico federal y
estando obligada legalmente a la custodia, administracién o aplicacién de
recursos publicos federales, los distraiga de su objeto para usos propios o
ajenos o les dé una aplicacion distinta a la que se les destino.

Al que cometa el delito de peculado se le impondran las siguientes sanciones: Cuando
el monto de lo distraido o de los fondos utilizados indebidamente no exceda del
equivalente de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de cometerse el delito, o no sea valuable, se impondran de tres meses
a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

Cuando el monto de los distraido o de los fondos utilizados indebidamente exceda de
quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de cometerse el delito, se impondran de dos afios a catorce afios de prision, multa de
trescientas a quinientas veces el salario

SEGUNDA DENUNCIA

MOTIVO PRINCIPAL ABUSO DE PODERDEL C. [...] Y COMPLICIDAD DEL C. [...].
DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:

USO INDEBIDO DE LA GASOLINA QUE EL GOBIERNO OTORGA DIRECTAMENTE
PARA LLEVAR ACABO LOS MUESTREOS DE LAS COMISIONES DE CAMARON
EN EL CENTRO DE SINALOA, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PROGRAMA CAMARON SE OTORGA DINERO PARA GASOLINA LA CUAL
DEBERA SER DIRIGIDA A PANGAS EN LOS MUESTREOS DE DESCARGAS (DE
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE), CABE ACLARAR QUE CUANDO ESTA EN VEDA EL
CAMARON NO SE ENTRA A BAHIAS TAMPOCO A ALTA MAR POR LO TANTO NO
SE REQUIERE GASOLINA PARA PANGAS, LA CANTIDAD DE DINERO QUE SE
DEPOSITA VA DIRIGIDA HACIA EL C. [...] QUIEN FORMA PARTE Y COMPLICIDAD
CON [...] REPARTIENDOSE AL FINAL DE LA COMISION LA CANTIDAD DE
DINERO NO UTILIZADO DE GASOLINA.
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CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO XlI- PECULADO, ARTICULO 223.- Comete
el delito de peculado:

5. Todo servidor publico que para usos propios o ajenos distraiga de su objeto
dinero, valores, fincas o cualquier otra cosa perteneciente al Estado, al
organismo descentralizado o a un particular, si por razén de su cargo los
hubiere recibido en administracion, en depdsito o por ofra causa.

6. El servidor publico que indebidamente utilice fondos publicos u oforgue
alguno de los actos a que se refiere el articulo de uso indebido de
atribuciones y facultades con el objeto de promover la imagen politica o
social de su persona, la de su superior jerérquico o la de un tercero, o a fin
de denigrar a cualquier persona.

7. Cualquier persona que solicite o acepte realizar las promociones 0
denigraciones a que se refiere la fraccion anterior, a cambio de fondos
publico o del disfrute de los beneficios derivados de los actos a que se
refiere el articulo de uso indebido de atribuciones y facultades, y

8. Cualquier persona que sin tener el caracter de servidor publico federal y
estando obligada legalmente a la custodia, administracion o aplicacion de
recursos publicos federales, los distraiga de su objeto para usos propios o
ajenos o les dé una aplicacion distinta a la que se les desting.

Al que cometa el delito de peculado se le impondran las siguientes sanciones: Cuando
el monto de lo distraido o de los fondos utilizados indebidamente no exceda del
equivalente de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de cometerse el delito, o no sea valuable, se impondran de tres meses
a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

Cuando el monto de los distraido o de los fondos utilizados indebidamente exceda de
quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de cometerse el delito, se impondran de dos afios a catorce afios de prisién, multa de
trescientas a quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en
el momento de cometerse el delito y destitucion e inhabilitacion de dos afios a catorce
afios para desempefiar otro empleo, cargo o comision publicos.

Cuando los recursos materia del peculado sean aportaciones federales para los fines
de seguridad publica se aplicaré hasta un tercio mas de las penas sefialadas en los
parrafos anteriores.

TERCERA DENUNCIA

MOTIVO PRINCIPAL ABUSO DE PODERDEL C. [.. ].

DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:

SE REQUIERE UNA SUPERVISION MINUCIOSA DE LOS CRUCEROS QUE SE
LLEVAN ACABO EN ALTA MAR DONDE LABORA PARTE DEL PERSONAL DEL
INAPESCA-MAZATLAN, DEBIDO A QUE EL ENCARGADO DEL INSTITUTO YA
MENCIONADO AUTORIZA LA OBTENCION POR DEMAS TONELADAS DE
CAMARON QUE NO SE REQUIEREN EN LOS ESTUDIOS DE INVESTIGACION
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PARA LA APERTURA Y CIERRE DE LAS VEDAS, EXISTE UNA COMPLICIDAD
CON LOS DUENOS DE LOS BARCOS QUIENES PRESTAN SU EMBARCACION
PARA LOS MUESTREOS REALIZADOS POR EL INAPESCA-MAZATLAN ESTO
DEBIDO A BENEFICIOS PERSONALES POR AMBAS PARTES (COMPRA Y VENTA
DE CAMARON), TAL FUE EL CASO DEL CRUCERO DE CAMARON QUE SE
LLEVO ACABO (2018) EN EL BARCO [...] (EL DUENO DE LA EMBARCACION ES
[...]) SUSTRAYENDO 4 TONELADAS CUANDO LO PERMITIDO DURANTE ESE
CRUCERO ERA DE 2.5 TONELADAS, SE MODIFICARON BITACORAS A LA HORA
DE LA SUPERVISION LLEVADAS ACABO POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EL CUAL DIO EL TIEMPO SUFICIENTE PARA QUE SE MODIFICARAN
DICHAS BITACORAS Y SE REMPLAZARAN POR NUEVAS, ESO SE VE
CLARAMENTE EN LAS HOJAS LIMPIAS QUE SE ENTREGARON A LA HORA DE
SOLICITARLAS POR PARTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC).

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Vill- EJERCICIO ABUSIVO DE SUS
FUNCIONES, ARTICULO 220.- Comete el delito de ejercicio abusivo de sus
funciones:

= Articulo 220. .- Comete el delito de ejercicio abusivo de funciones:

1. El servidor publico que en el desempefio, de su empleo, cargo o comision,
indebidamente otorgue por si o por interposita persona, contratos,
concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones,
efectlie compras o ventas o realice cualquier acto juridico que produzca
beneficios econémicos al propio servidor puablico, a su conyuge,
descendientes o ascendientes, parientes por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado, a cualquier tercero con el que tenga vinculos afectivos,
econdmicos o de dependencia administrativa directa, socios o sociedades de
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

2. El servidor publico que valiéndose de la informacién que posea por razén de
su empleo, cargo o comision, sea o no materia de sus funciones, y que no sea
del conocimiento publico, haga por si, o por interpésita persona, inversiones,
enajenaciones o adquisiciones, o cualquier otro acto que le produzca algin
beneficio econémico indebido al servidor publico o a alguna de las personas
mencionadas en la primera fraccion.

Al que cometa el delito de ejercicio abusivo de funciones se le impondran las
siguientes sanciones: Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este articulo no exceda del equivalente a quinientas veces el salario minimo
diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, se
impondran de tres meses a dos afios de prisién, multa de treinta a trescientas veces el
salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucion e inhabilitacién de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comision publicos.

Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo exceda de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos arios a doce afios
de prisién, multa de trescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
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vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion de dos afios a doce afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Xil- PECULADO, ARTICULO 223.- Comete
el delito de peculado:

9. Todo servidor publico que para usos propios o ajenos distraiga de su objeto
dinero, valores, fincas o cualquier otra cosa perteneciente al Estado, al
organismo descentralizado o a un particular, si por razén de su cargo los
hubiere recibido en administracién, en depésito o por otra causa.

10. El servidor publico que indebidamente utilice fondos publicos u oforgue
alguno de los actos a que se refiere el articulo de uso indebido de
atribuciones y facultades con el objeto de promover la imagen politica o
social de su persona, la de su superior jerarquico o la de un tercero, o a fin
de denigrar a cualquier persona.

19 Cualquier persona que solicite o acepte realizar las promociones o
denigraciones a que se refiere la fraccién anterior, a cambio de fondos
publico o del disfrute de los beneficios derivados de los actos a que se
refiere el articulo de uso indebido de atribuciones y facultades, y

12. Cualquier persona que sin tener el caracter de servidor publico federal y
estando obligada legalmente a la custodia, administracion o aplicacion de
recursos publicos federales, los distraiga de su objeto para usos propios o
ajenos o les de una aplicacion distinta a la que se les destin®.

Al gue cometa el delito de peculado se le impondran las siguientes sanciones: Cuando
el monto de lo distraido o de los fondos utilizados indebidamente no exceda del
equivalente de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de cometerse el delito, o no sea valuable, se impondran de tres meses
a dos afos de prisién, multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucién e
inhabilitacién de tres meses a dos afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

Cuando el monto de los distraido o de los fondos utilizados indebidamente exceda de
quinientas veces el salarioc minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de cometerse el delito, se impondrén de dos afios a catorce afios de prisién, multa de
trescientas a quinientas veces el salario.

CUARTA DENUNCIA

MOTIVO PRINCIPAL ABUSO DE PODERDEL C. [...].

DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:

ES IMPORTANTE ARGUMENTAR QUE EL TRATO QUE RECIBEN LOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y DE BASE POR PARTE DEL ENCARGADO DEL
INSTITUTO SON DENIGRANTES EMPEZANDO POR LOS EMPLEADOS DE
CONFIANZA Y PSP, RECIBEN CONSTANTES AMENAZAS DE DESPIDO ANTE
CUALQUIER QUEJA O NEGACION A LA PALABRA DEL C. [...] Y SE LES INFORMA
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QUE SERAN DESPEDIDOS DE MANERA INMEDIATA, MUCHAS DE LAS
FUNCIONES QUE LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA Y PSP REALIZAN NO SON
LAS ESPECIFICADAS EN SUS CONTRATOS SINO A PLACER DEL DIRECTOR
DEL INAPESCA.

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Xll- PECULADO, ARTICULO 223.- Comete

el delito de peculado:

v/ El servidor publico que por si. o por interpdsita persona, utilizando la
violencia fisica o moral, inhiba o intimide a cualquier persona para evitar que
ésta o un tercero denuncie, formule querella o aporte informacion relativa a
la presunta comisién de una conducta sancionada por la Legislacién Penal o
por la Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos, y

2. El servidor ptblico que con motivo de la querella, denuncia o informacién a
que hace referencia la fraccién anterior realice una conducta ilicita u omita
una licita debida que lesione los intereses de las personas que las presenten
0 _aporten, o de alqun tercero con quien dichas personas _guarden algun
vinculo familiar, de negocios o afectivo.

Al que cometa el delito de intimidacion se le impondra de dos afios a nueve arfios de
prisién, multa por un monto de treinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, destitucion e
inhabilitacion de dos afios a nueve afos para desemperfiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

QUINTA DENUNCIA:

MOTIVO PRINCIPAL IRREGULARIDADES COMETIDAS POR LA ACTUAL
ADMINISTRADORA DEL INAPESCA-MAZATLAN LA C. [.. ]

DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:

ALTERACION EN LOS MONTOS DE LAS FACTURAS QUE SE OBTIENEN EN LAS
COMPRAS DE LAS NECESIDADES DEL INAPESCA-MAZATLAN, EN OCASIONES
NO REALIZA LAS COMPRAS, SOLO COMPRA FACTURAS Y TICKETS PARA
COMPROBAR GASTOS ADMINISTRATIVOS, ESTE DELITO SE LLEVA CABO
PORQUE CUENTA CON FAMILIARES CON NEGOCIO QUE LE FACILITAN LAS
FACTURAS, TODO ESTO EN COMPLICIDAD CON SU ESPOSO [...], TRABAJADOR
DE BASE DEL INSTITUTO. TAMBIEN DEL PRESUPUESTO DESTINADO PARA
COMPRAS DE MATERIAL PARA EL INAPESCA, HACE COMPRAS PERSONALES
PARA LLEVAR A SU CASA, COMO PRODUCTOS DE LIMPIEZA, PANALES,
TOALLITAS HUMEDAS, ENTRE OTRAS COSAS.

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO XlI- Peculado, ARTICULO 223.- Comete el

delito de peculado:

1. Todo servidor publico que para usos propios o ajenos distraiga de su objeto
dinero, valores, fincas o cualquier otra cosa perteneciente al Estado, al organismo
descentralizado o a un particular, si por razén de su carqo los hubiere recibido en
administracion, en depdsito o por otra causa.

2. El servidor publico que indebidamente utilice fondos ptblicos u otorqgue alguno de
los actos a que se refiere el articulo de uso indebido de atribuciones y facultades
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con el objeto de promover la imagen politica o social de su persona, la de su
superior jerarquico o la de un tercero, o a fin de denigrar a cualquier persona.

3. Cualquier persona que solicite 0 acepte realizar las promociones o denigraciones
a que se refiere la fraccion anterior, a cambio de fondos publico o del disfrute de
los beneficios derivados de los actos a que se refiere el articulo de uso indebido
de atribuciones y facultades, y

4. Cualquier persona que sin tener el cardcter de servidor ptublico federal y estando
obligada legalmente a la custodia, administracion o aplicacion de recursos
pblicos federales, los distraiga de su objeto para usos propios o ajenos o les dé
una aplicacién distinta a la que se les destino.

Al que cometa el delito de peculado se le impondran las siguientes sanciones:. Cuando
el monto de lo distraido o de los fondos utilizados indebidamente no exceda del
equivalente de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de cometerse el delito, 0 no sea valuable, se impondran de tres meses
a dos afios de prision, muita de treinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucién e
inhabilitacién de tres meses a dos afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

Cuando el monto de los distraido o de los fondos utilizados indebidamente exceda de
quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de cometerse el delito, se impondrén de dos afios a catorce afios de prisién, multa de
trescientas a quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en
el momento de cometerse el delito y destitucion e inhabilitacion de dos afios a catorce
afios para desemperiar ofro empleo, cargo o comisién publicos.

Cuando los recursos materia del peculado sean aportaciones federales para los fines
de seguridad publica se aplicaré hasta un tercio mas de las penas sefialadas en los
parrafos anteriores.

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Xlill- Peculado, ARTICULO 224.-
Enriguecimiento ilicito:

Se sancionara a quien con motivo de su empleo, cargo o comision en el servicio
publico, haya incurrido en enriquecimiento ilicito. Existe enriquecimiento ilicito cuando
el servidor publico no pudiere acreditar el-legitimo aumento de su patrimonio o la
legitima procedencia de los bienes a su nombre o de aquellos respecto de los cuales
se conduzca como duefio, en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

Incurre en responsabilidad penal, asimismo, quien haga figurar como suyos bienes
que el servidor publico adquiera o haya adquirido en contravencion de lo dispuesto en
la misma Ley, a sabiendas de esta circunstancia.

Al que cometa el delito de enriquecimiento ilicito se le impondrén las siguientes
sanciones: Decomiso en beneficio del Estado de aquellos bienes cuya procedencia no
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se logre acreditar de acuerdo con la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Cuando el monto a que ascienda el enriquecimiento ilicito no exceda del equivalente
de cinco mil veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal, se impondran
de tres meses a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el salario
minimo diario vigente en el Distrito Federal al momento de cometerse el delito y
destitucion e inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro empleo,
cargo o comisién publicos.

Cuando el monto a que ascienda el enriquecimiento ilicito exceda del equivalente de
cinco mil veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal, se impondran de
dos arfios a catorce afios de prision, multa de trescientas a quinientas veces el salario
minimo diario vigente en el Distrito Federal al momento de cometerse el delito y
destitucion e inhabilitacion de dos afios a catorce afios para desempefiar otro empleo,
cargo o comision publicos.

SEXTA DENUNCIA:

MOTIVO  PRINCIPAL IRREGULARIDADES COMETIDAS POR LA ACTUAL
ADMINISTRADORA DEL INAPESCA-MAZATLAN LA C. [..]

DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:

MAL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES Y LA GASOLINA DE ESTOS HACEN
USO DE LOS VEHICULOS DEL INAPESCA TODOS LOS DIAS COMO
TRANSPORTE PERSONAL INCLUYENDO LOS FINES DE SEMANA Y
VACACIONES, VEHICULOS QUE TERMINA MANEJANDO SU ESPOSO EL C. [..]
QUIEN TAMBIEN ES TRABAJADOR DEL INAPESCA, HACEN USO DE ELLOS
PARA VIAJES A SU PUEBLO DE ORIGEN [...], ESTO BENEFICIA A SU ESPOSO
YA QUE LA ADMINISTRADORA JUSTIFICA CONSTAMENTE LAS SALIDAS Y
PERMISOS A SU ESPOSO PARA ESTAR FUERA DE LAS INSTALACIONES DEL
INAPESCA EN SU HORAS LABORALES Y SE PUEDE VERIFICAR EN EL
DOCUMENTO QUE SE ADJUNTA AL FINAL, DONDE SE MUESTRAN REGISTRO
DE ENTRADAS Y SALIDAS DE VEHICULOS Y TICKET DE CARGA DE GASOLINA,
LAS CUALES MUESTRAN QUE EL C. [...] HACE USO DE LOS VEHICULOS EN
PERIODO VACACIONAL, YA QUE EN EL DOCUMENTO MENCIONADO REGISTRA
FECHA 26 DE DICIEMBRE 2018, COMENZANDO SU PERIODO VACACIONAL EL
DIA 19 DE DICIEMBRE DEL 2018. LAS BITACORAS DE RECORRIDO EN MUCHAS
DE LAS OCASIONES SON MODIFICADAS QUITANDO EL NOMBRE DE [..] Y
SUSTITUYENDOLO POR|[...].

EN EL CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO VIII- Ejercicio abusivo de

funciones, ARTICULO 220.- Comete el delito de ejercicio abusivo de funciones:

a. El servidor publico que en el desempefio, de su empleo, cargo 0 comision.,
indebidamente otorque por si o por interpdsita persona, contratos,
concesiones, permisos. licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones,
efectiie compras © ventas o realice cualquier acto juridico que produzca

25 de 37




Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

Sujeto obligado: Instituto Nacional de

Instituto Nacional de Transparencia, Pesca
Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales

Expediente: DIT 0165/2019

beneficios econdémicos al propio servidor publico, a su cényuge,
descendientes o _ascendientes, patientes por consanquinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, a cualquier tercero con el que tenga vinculos
arectivos, econdémicos o de dependencia administrativa directa, socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen parte;

b. El servidor publico que valiéndose de [a informacion que posea por razon de
su empleo, cargo o comisién, sea 0 no materia de sus funciones, y que no
sea del conocimiento publico, haga por si, o por interpésita persona,
inversiones, enajenaciones o adquisiciones, o cualquier otro acto gue le
produzca algun beneficio econémico indebido al servidor publico o a alquna
de las personas mencionadas en la primera fraccion.

Al que cometa el delito de ejercicio abusivo de funciones se le impondran las
siguientes sanciones: Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este articulo no exceda del equivalente a quinientas veces el salarioc minimo
diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, se
impondran de tres meses a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el
salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucion e inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comision publicos.

Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo exceda de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delito, se impondrén de dos afios a doce afios
de prision, multa de trescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucién e
inhabilitacion de dos afios a doce afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comisién publicos.

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO XllI- Peculado, ARTICULO 223.- Comete el

delito de peculado:

5. Todo servidor publico que para usos propios o ajenos distraiga de su objeto
dinero, valores, fincas o cualquier otra cosa perteneciente al Estado, al organismo
descentralizado o a un particular, si por razén de su cargo los hubiere recibido en
administracion, en depésito o por otra causa.

6. El servidor publico que indebidamente utilice fondos publicos u otorgue alguno de
los actos a que se refiere el articulo de uso indebido de atribuciones y facultades
con el objeto de promover la imagen politica o social de su persona, la de su
superior jerarquico o la de un tercero, o a fin de denigrar a cualquier persona.

7. Cualquier persona que solicite o acepte realizar las promociones o denigraciones
a que se refiere la fraccidn anterior, a cambio de fondos ptblico o del disfrute de
los beneficios derivados de los actos a que se refiere el articulo de uso indebido
de atribuciones y facultades, y

8. Cualquier persona que sin tener el caracter de servidor ptblico federal y estando
obligada legalmente a la custodia, administracion o aplicacién de recursos
publicos federales, los distraiga de su objeto para usos propios o ajenos o les dé
una aplicacion distinta a la que se les destind.
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Al que cometa el delito de peculado se le impondran las siguientes sanciones: Cuando
el monto de lo distraido o de los fondos utilizados indebidamente no exceda del
equivalente de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de cometerse el delito, o no sea valuable, se impondran de tres meses
a dos afios de prisién, multa de freinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comisioén publicos.

Cuando el monto de los distraido o de los fondos utilizados indebidamente exceda de
quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de cometerse el delito, se impondran de dos afios a catorce afios de prision, multa de
trescientas a quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en
el momento de cometerse el delito y destitucion e inhabilitacién de dos afios a catorce
afios para desempefiar otro empleo, cargo o comision pablicos.

Cuando los recursos materia del peculado sean aportaciones federales para los fines
de seguridad publica se aplicaré hasta un tercio mas de las penas sefialadas en los
parrafos anteriores.

SEPTIMA DENUNCIA:

MOTIVO PRINCIPAL IRREGULARIDADES COMETIDAS POR LA ACTUAL
ADMINISTRADORA DEL INAPESCA-MAZATLAN LAC. [...]
DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:

MODIFICACION Y ALTERACION DE DOCUMENTACION CON LO QUE
COMPRUEBA GASTOS DE GASOLINA, PARA ASI PODER CUADRAR EN LAS
CUENTAS DE KILOMETRAJE Y LITROS DE GASOLINA LAS CUALES NO
COINCIDEN CON EL PRESUPUESTO SOLICITADO, POR TAL MOTIVO TIENE QUE
AUMENTAR KILOMETRAJE COMO SE ADJUNTA EN EL DOCUMENTO QUE
ANEXAMOS DONDE SE OBSERVA CLARAMENTE EL ANTES Y DESPUES DE LAS
CANTIDADES AL SER MODIFICADOS.

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Ii- Ejercicio indebido de servicio publico,
ARTICULO 214.- Comete el delito de ejercicio indebido de servicio pablico, el servidor

publico que:

1. Ejerza las funciones de un empleo, cargo o comision, son haber tomado
posesion legitima,

2. o sin satisfacer todos los requisitos legales.

3 Contintie ejerciendo las funciones de un empleo, cargo o comision después
de saber que se ha revocado su nombramiento o que se le ha suspendido o
destituido.

4 Teniendo conocimiento por razén de su empleo, cargo o comision de que

pueden resultar gravemente afectados el patrimonio o los intereses de
alguna dependencia o entidad de la administracién pablica federal
centralizada, del Distrito Federal, organismos descentralizados, empresa de
participacion estatal mayoritaria, asociaciones y sociedades asimiladas a
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éstas y fideicomisos publicos, del Congreso de la Unidn o de los poderes
Judicial Federal o Judicial del Distrito Federal, por cualquier acto u omision y
no informe por escrito a su superior jerarquico o lo evite si esté dentro de sus
facultades Por si o por interpdsita persona, sustraiga, destruya, oculte,
utilice, o inutilice ilicitamente informacién o documentacién que se encuentre
bajo su custodia o a la cual tenga acceso, o de la que tenga conocimiento en
virtud de su empleo, cargo o comision.

& Por si o por interpdsita persona, cuando legalmente le sean requeridos, rinda
informes en los que manifieste hechos o circunstancias falsos o niegue la
verdad en todo o en parte sobre los mismos, y

6. Teniendo obligacién por razones de empleo, cargo o comision, de custodiar,
vigilar, proteger o dar seguridad a personas, lugares, instalaciones u objetos,
incumpliendo su deber, en cualquier forma propicie dafio a las personas, ¢ a
los lugares, instalaciones u objetos, o pérdida o sustraccion de objetos que
se encuentren bajo su cuidado.

Al que cometa alguno de los delitos a que se refieren las fracciones | y Il de este
articulo, se le impondran de tres dias a un afio de prision, multa de treinta a
trescientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de la comisién del delito y destitucion en su caso, e inhabilitacion de un mes a dos
afios para desempefiar otro empleo, cargo o comision publicos.

Al infractor de las fracciones lli, IV, V y VI se le impondran de dos a siete afios de
prisién, multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario vigente en el
Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e inhabilitacion de
dos afios a siete afios para desempefiar otro empleo, cargo o comision publicos.

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO XliI- Peculado, ARTICULO 223.- Comete el

delito de peculado:

9. Todo servidor publico que para usos propios o ajenos distraiga de su objeto
dinero. valores, fincas o cualquier otra cosa perteneciente al Estado, al organismo
desceniralizado o a un particular, si por razén de su cargo los hubiere recibido en
administracion, en depésito o por otra causa.

10. El servidor ptblico que indebidamente utilice fondos publicos u otorgue alguno de
los actos a que se refiere el articulo de uso indebido de atribuciones y facultades
con el objeto de promover la imagen politica o social de su persona, la de su
superior jerarquico o la de un tercero. o a fin de denigrar a cualquier persona.

11. Cualquier persona que solicite o acepte realizar las promociones o denigraciones
a que se refiere la fraccién anterior, a cambio de fondos publico o del disfrute de
los beneficios derivados de los actos a que se refiere el articulo de uso indebido
de atribuciones y facultades, y

12. Cualquier persona que sin tener el caracter de servidor publico federal y estando
obligada legalmente a la custodia, administracion o aplicacion de recursos
publicos federales, los distraiga de su objeto para usos propios o ajenos o les dé
una aplicacion distinta a la que se les destiné.

Al que cometa el delito de peculado se le impondran las siguientes sanciones: Cuando
el monto de lo distraido o de los fondos utilizados indebidamente no exceda del
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equivalente de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de cometerse el delito, 0 no sea valuable, se impondran de tres meses
a dos afios de prision, multa de ftreinta a trescientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision plblicos.

Cuando el monto de los distraido o de los fondos utilizados indebidamente exceda de
quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento
de cometerse el delito, se impondran de dos afios a catorce afios de prision, multa de
frescientas a quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en
el momento de cometerse el delito y destitucion e inhabilitacion de dos afios a catorce
afios para desempefar otfro empleo, cargo o comisién ptblicos.

Cuando los recursos materia del peculado sean aportaciones federales para los fines
de seguridad piblica se aplicaré hasta un tercio mas de las penas sefialadas en los
parrafos anteriores.

OCTAVA DENUNCIA:

MOTIVO PRINCIPAL IRREGULARIDADES COMETIDAS POR LA ACTUAL
ADMINISTRADORA DEL INAPESCA-MAZATLAN LA C. [...]
DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:

PAGOS RETENIDOS A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS.- YA QUE CUENTA

CON EL DEPOSITO PARA PODER PAGAR A LOS PRESTADORES DE SERVICIO

DEL INSTITUTO, SOLO PAGA A TALES Y CUALES QUE TIENEN PRIVILEGIOS

EXTRAS, TALES COMO PAGO TEMPRANO Y MANEJO DE CAMIONETAS

OFICIALES, POR ULTIMO CABE MENCIONAR QUE ELLA NO ESTA TITULADA

REQUISITO INDISPENSABLE PARA PODER FUNGIR COMQO ADMINISTRADOR

DEL INAPESCA. ANTE TODO ESTO LA ADMINISTRADORA CUENTA CON EL

APOYO DE SU SUPERIOR JERARQUICO EL ENCARGADO DE LAS OFICINAS DEL

INSTITUTO NACIONAL DE PESCA EN MAZATLAN, EL C. [..].

COD!GO PENAL FEDERAL CAPITULO VIII- Ejercicio abusivo de funciones,

ARTICULO 220.- Comete el delito de ejercicio abusivo de funciones:

c El servidor publico que en el desempeiio, de su empleo, cargo o comision,
indebidamente otorque por si o por interpdsita persona, contratos,
concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones,
efectie compras o ventas o realice cualquier acto juridico que produzca
beneficios econdémicos _al propio servidor publico, a su cényuge,
descendientes o ascendientes, parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, a cualquier tercero con el que tenga vinculos
afectivos, econémicos o de dependencia administrativa directa, socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen parte;

d. El servidor publico que valiéndose de la informacién que posea por razén de
su empleo, cargo o comision, sea o no materia de sus funciones, y que no
sea del conocimiento pablico, haga por si, o por interpdsita persona,
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inversiones. enajenaciones 0 adquisiciones, o cualquier otro acto que le
produzca algun beneficio econémico indebido al servidor ptblico o a alguna
de las personas mencionadas en la primera fraccion.

Al que cometa el delito de ejercicio abusivo de funciones se le impondran las
siguientes sanciones: Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este articulo no exceda del equivalente a quinientas veces el salario minimo
diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, se
impondran de tres meses a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el
salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucién e inhabilitacién de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comisién publicos.

Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo exceda de quinientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos afios a doce afios
de prision, multa de trescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion de dos afios a doce afios para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

NOVENA DENUNCIA

MOTIVO PRINCIPAL ABUSO DE PODERDEL C. [.. ].
DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:

CONFLICTOS DE INTERES VINCULADA DIRECTAMENTE CON EL DIRECTOR DE
INAPESCA-MAZATLAN EL C. [...], DEBIDO A QUE EL DIA 31/01/2019 LLEGO UNA
OFICIO DONDE SE AUTORIZABA SUBIR A UNA PERSONA AL BUQUE DE
INVESTIGACION [...] EL CUAL PERTENECE A INAPESCA, EL BUQUE REALIZA
ESTUDIOS DE |INVESTIGACION SOBRE RECURSOS PESQUEROS DE
PROFUNDIDAD Y ESTA ESTABLECIDO QUE SOLO PERSONAL DE INSTITUTO
CON PERFIL PUEDE ABORDAR EL BARCO PARA REALIZAR LAS TAREAS QUE
SE REQUIERAN EN DICHA EMBARCACION, SIN EMBARGO EL DIRECTOR [...]
NEGO LA AUTORIZACION AL PERSONAL DEL INSTITUTO QUE S| CUENTA CON
EL PERFIL, Y SOLO PARA DARLES LUGAR A SUHIJO[..] Y[..] ESPOSO DE LA
ACTUAL ADMINISTRADORA DEL INAPESCA-MAZATLAN, AMBOS NO CUENTAN
CON EL PERFIL QUE SE REQUIERE PARA ESTE CRUCERO DE INVESTIGACION,
ESTE CASO SE REPITE ANO TRAS ANO NEGANDOLE LA OPORTUNIDAD A
PERSONAL CAPACITADO Y TODO CON EL AFAN DE HACER NEGOCIO (VENTA
DE CAMARON) Y OBTENER BENEFICIOS MONETARIOS, CABE SENALAR QUE
ES PRIORIDAD PARA EL DIRECTOR CONSIDERAR ANTE TODOS A SU HIJO
QUIEN SOLO USA ESTE TIPO DE OPORTUNIDADES PARA COBRAR
SINGLADURAS Y OBTENER PRODUCTO DE CUALQUIER RECURSO PARA SU
POSTERIOR VENTA, JUSTIFICANDO SIEMPRE QUE LAS CAPTURAS OBTENIDAS
(POR LO REGULAR CAMARON) SON NECESARIAS PARA LA INVESTIGACION,
TODAS LAS DENUNCIAS QUE SE HACEN CONTRA EL DIRECTOR [...] SOLO SE
HACEN DE MANERA ANONIMA DEBIDO A QUE NADIE TIENE EL VALOR DE
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DENUNCIARLO DIRECTAMENTE POR TEMOR A LAS REPRESALIAS QUE COMO
EMPLEADOS DEL INSTITUTO PODEMOS LLEVAR.

C(?DIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Viil- EJERCICIO INDEBIDO DE SERVICIO

PUBLICO, ARTICULO 220.

e. El servidor publico que en el desempefio, de su empleo, cargo o comision,
indebidamente otorque por si o por interpdsita persona, contratos,
concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones,
efectie compras o ventas o realice cualquier acto juridico que produzca
beneficios econémicos al propio servidor publico, a su conyuge,
descendientes o0 ascendientes, parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, a cualquier tercero con el que tenga vinculos
afectivos, econémicos o de dependencia administrativa directa, socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen parte;

f. El servidor ptblico que valiéndose de la informacion que posea por razén de su
empleo, cargo o comisién, sea 0 no materia de sus funciones, y que no sea
del conocimiento publico, haga por si, o por interpésita persona, inversiones,
enajenaciones o _adquisiciones, o cualquier otro acto que le produzca algtn
beneficio econémico indebido al servidor publico o a alguna de las personas
mencionadas en la primera fraccion.

Al que cometa el delito _de ejercicio _abusivo de funciones se le impondran las
siquientes sanciones: Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este articulo no exceda del equivalente a quinientas veces el salario minimo
diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, se
impondran de tres meses a dos afios de prision, mulita de treinta a trescientas veces el
salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucién e inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comision publicos.

Cuando la cuantia _a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo exceda de quinientas veces el salario minimo diario_vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos afios a doce afios
de prision, multa de trescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacién de dos afios a doce afos para desempefiar otro empleo, cargo o
comision publicos.

DECIMA DENUNCIA

MOTIVO PRINCIPAL ABUSO DE PODER DEL C. [.. ].

DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:

CONFLICTO DE INTERES RELACIONADO CON EL DIRECTOR [...] TIENE QUE
VER CON UNA EMPLEADA QUE OCUPA EL CARGO DE EVENTUAL QUIEN TIENE
POR NOMBRE [...] Y QUE SE LE CONTRATO EN EL 2018 COMO EVENTUAL, ES
LA UNICA EVENTUAL QUE GOZA DE TRABAJAR PARA EL INAPESCA-MAZATLAN
Y ESTUDIAR SU DOCTORADO EN HORAS LABORALES DEL INAPESCA,

31 de 37




Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

Sujeto obligado: Instituto Nacional de

Instituto Nacional de Transparencia, Pesca
Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales

Expediente: DIT 0165/2019

OBTENIENDO 2 PAGOS UNO POR PARTE DE INAPESCA Y EL OTRO POR LA
BECA CONACYT, ESTA ACCION NO ESTA PERMITIDA DEBIDO A QUE EL
INAPESCA NO PAGA A PERSONAL DE CONFIANZA POR ESTUDIAR, MAS SIN
EMBARGO, POR DECISION DEL DIRECTOR [...] ELLA TIENE ESTE PRIVILEGIO
DEJANDO A UN LADO LA EQUIDAD ENTRE EL RESTO DE LOS EVENTUALES
QUIENES LABORAN DESDE EL 2012.

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO VIiI- EJERCICIO INDEBIDO DE SERVICIO

PUBLICO, ARTICULO 220.

g. El servidor puablico que en el desempefio, de su empleo, cargo 0 comision,
indebidamente otorgue por si o por interpésita persona, contratos,
concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, franquicias, exenciones,
efectie compras o ventas o realice cualquier acto juridico que produzca
beneficios _econdmicos al propio _servidor publico, a su _conyuge,
descendientes o _ascendientes, parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto _grado, a cualquier tercero con el que tenga vinculos
afectivos, econdmicos o de dependencia administrativa directa, socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen parte;

h. El servidor ptblico que valiéndose de la informacion que posea por razén de
su empleo, cargo © comisién, sea o no materia de sus funciones, y que no
sea del conocimiento publico, haga por si, o por interpdsita persona,
inversiones, enajenaciones 0 adquisiciones, o cualquier otro acto que le
produzca algin beneficio econémico indebido al servidor ptiblico o a alguna
de las personas mencionadas en la primera fraccion.

Al _gque cometa el delito de ejercicio abusivo de funciones se le impondran las
siquientes sanciones: Cuando Ja cuantia a que asciendan las operaciones a que hace
referencia este articulo no exceda del equivalente a guinientas veces el salario minimo
diario_vigente en el Distritoc Federal en el momento de cometerse el delito, se
impondran de tres meses a dos afios de prision, multa de treinta a trescientas veces el
salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el
delito y destitucion e inhabilitacion de tres meses a dos afios para desempefiar otro
empleo, cargo o comision publicos.

Cuando la cuantia a que asciendan las operaciones a que hace referencia este
articulo _exceda de quinientas veces el salario_minimo diario vigente en el Distrito
Federal en el momento de cometerse el delito, se impondran de dos afios a doce afios
de prision, multa _de trescientas veces a quinientas veces el salario minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e
inhabilitacion _de dos afios a doce afios para desempediar otro empleo, cargo o
comision pablicos.

ONCEAVA DENUNCIA

MOTIVO PRINCIPAL ABUSO DE FODER DEL Director [...] del INAPESCA-
MAZATLAN.
DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO:
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El motivo principal es que el dia lunes 11 de febrero del afio en curso, se citd a todo el
personal del area administrativa a una reunién convocada por el director y la
administradora del instituto, en dicha reunién se encontraba personal de base y
prestadores de servicios profesionales y la finalidad de esta reunién fue para
amenazarnos y advertirnos que cualquiera que filtrara informacion a los trabajadores
externos a la administracion seria despedido de manera inmediata, debido a que el
director ya tenia conocimiento sobre las denuncias dirigidas a él y que se hicieron
llegar al érgano interno de control donde se expusieron los movimientos ilicitos de la
administracion, el director y la administradora del instituto nos recalcaron que ellos
podian correr hasta el personal de base ya que contaban con el respaldo de los
dirigentes sindicales entre ellos el [...] lider del sindicato SUNTAP, sabiendo nosotros
que el director [...] no cuenta con el respaldo del SUNTAP para hacer este tipo de
fechorias y que solo lo hace para amedrantar al personal y causar miedo ante
cualquier queja o denuncia que lo lleque a evidenciar y con esto excluir nuestros
derechos de expresion.

CODIGO PENAL FEDERAL CAPITULO Vil- INTIMIDACION, ARTICULO 219
Comete el delito de intimidacion.

3 El servidor publico que por si, o por interpdsita persona, utilizando la
violencia fisica o moral, inhiba o intimide a cualquier persona para evitar que ésta o un
tercero denuncie, formule querella o aporte informacion relativa a la presunta comision
de una conducta sancionada por la Legislacion Penal o por la Ley Federal de
Responsabilidad de los Servidores Publicos, v

4. El servidor publico que con motivo de la querella, denuncia o informacion a
gue hace referencia la fraccion anterior realice una conducta ilicita u omita una licita
debida que lesione los intereses de las personas que las presenten o aporten, o de
algtn tercero con quien dichas personas guarden alqun vinculo familiar, de negocios o
afectivo.

Al que cometa el delito de intimidacién se le impondrén de dos afics a nueve afios de
prision, multa por un monto de treinta a trescientas veces el salario_minimo diario
vigente en el Distrito Federal en el momento de cometerse el delito, destitucion e
inhabilitacion de dos afios a nueve aflos para desempefar otro empleo, cargo o
comisién publicos.

Se adjuntan pruebas para el incumplimiento de los denunciados.

Correo electrénico para recibir notificaciones: [...]” (sic)
< Archivo en formato PDF, titulado: ANTES Y DESPUES DE LAS CANTIDADES
AL SER MODIFICADOS DEL KILOMETRAJE Y GASOLINA.

< Archivo en formato PDF, titulado: ANTES Y DESPUES DE LAS CANTIDADES )
AL SER MODIFICADOS DEL KILOMETRAJE Y GASOLINA (2). /

% Archivo en formato PDF, titulado: BITACORA DE VEHICULO FIRMADA POR
ANGEL A. GAMEZ EN SU PERIODO VACACIONAL.
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< Archivo en formato WORD, titulado: Checador mes de DICIEMBRE 2018
< Archivo en formato WORD, titulado: Checador mes de ENERO 2018.

% Archivo en formato PDF, titulado: REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE
VEHICULOS.

< Archivo en formato PDF, titulado: TICKET DE CARGA DE GASOLINA, QUE
MUESTRAN QUE EL ESPOSO ANGEL GAMEZ HACE USO DE LOS
VEHICULOS EN PERIODO VACACIONAL.

Cabe senalar que el escrito se recibié en este Instituto el veintinueve de abril de
dos mil diecinueve fuera del horario establecido en el numeral Décimo de los
Lineamientos de denuncia, por lo que se tuvo por presentada al dia habil siguiente
de su interposicién.

VIl. Con fecha dos de mayo de dos mil diecinueve, una vez analizada la
denuncia presentada y con fundamento en lo establecido en el numeral Décimo
tercero, fraccion I, de los Lineamientos de denuncia, la Direccion General de
Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados considerdé que la
denuncia presentada resulta improcedente y remitio a la Secretaria de Acceso a la
Informacién el proyecto de desechamiento correspondiente.

CONSIDERANDOS

Primero. El suscrito, de conformidad con lo previsto en los articulos 89 y 90 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 24, fraccion VI,
del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, y el numeral Décimo tercero,
fracciéon Il, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, cuya
ultima modificacion se publicd en el Diario Oficial de la Federaciéon el treinta de
abril de dos mil dieciocho, es competente para emitir el presente acuerdo.

Segundo. En el caso que nos ocupa, mediante el escrito de denuncia presentado,
el particular se refirid a diversas actividades realizadas por personal del Instituto
Nacional de Pesca que, a su consideraciéon, pudieran constituir algunos delitos
previstos en el Cédigo Penal Federal.
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Al respecto, tomando en cuenta que las denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia tienen como propésito que cualquier persona
pueda hacer del conocimiento de este Instituto o cualquier otro organismo
garante competente la falta de publicacion, o bien, de actualizaciéon de las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General) y
69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(Ley Federal), a efecto de que este ultimo verifique su debido cumplimiento, fue
necesario prevenir al particular, ya que de las manifestaciones realizadas no
se identificaron las obligaciones de transparencia que consideraba
incumplidas.

Lo anterior, se realizé en atencion a los requisitos previstos tanto en el articulo 91
de la Ley General como en el numeral Noveno, fraccién Il, de los Lineamientos de
denuncia, los cuales establecen, respectivamente. lo siguiente:

Articulo 91. La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
debera cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

Il. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado;

Noveno. La denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia debera
cumplir, al menos, con los siguientes requisitos:

Il. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado, especificando la Ley, el
articulo o articulos y, en su caso, la fraccion que corresponda;

No obstante, mediante el escrito que se remitié a este Instituto en respuesta a la
prevencion realizada, el particular reiterd lo sefialado en su denuncia inicial, sin
proporcionar la descripciéon clara y precisa del incumplimiento denunciado,
especificando la Ley en materia de transparencia y acceso a la informacion,
el articulo o articulos; y en su caso, la fraccién que corresponda.

De esta manera, aunado a que el denunciante no proporcioné la informacién que
le fue requerida mediante el acuerdo de prevencion, al revisar su escrito se
advierte claramente que la denuncia presentada no versa sobre presuntos
incumplimientos a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal, pues la misma se encuentra
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relacionado con diversas actividades de personal del sujeto obligado y la posible
comision de delitos previstos en el Cédigo Penal Federal.

En consecuencia, en el caso que nos ocupa, se actualiza el supuesto normativo
previsto en el numeral Décimo tercero, fraccion Il, de los Lineamientos de
denuncia, el cual establece lo siguiente:

Décimo tercero. La denuncia sera desechada por improcedente cuando:

Il. El particular no desahogue la prevencién a que se hace referencia en el numeral
anterior;

De lo anterior, se observa que el escrito de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia debe cumplir, entre otros requisitos, con la
descripcién clara y precisa del incumplimiento denunciado, especificando el
articulo o articulos, asi como la fraccién o fracciones correspondientes, situacién
que no se cumplié en el caso que nos ocupa, por lo que fue necesario prevenir al
denunciante; sin embargo, aun cuando el particular dio respuesta al acuerdo de
prevencién, no proporciond la informacién que le fue requerida y que resulta
indispensable para que este Instituto revise el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia a cargo del Instituto Nacional de Pesca, por lo que resulta
procedente desechar la presente denuncia.

Lo anterior, sin detrimento de que el particular pueda presentar una nueva
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, conforme a lo
establecido en la Ley General, la Ley Federal y los Lineamientos de denuncia.

Por lo expuesto y fundado se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en el numeral Décimo tercero, fraccion I, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se DESECHA POR
IMPROCEDENTE Ila denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, presentada en contra del Instituto Nacional de Pesca.
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SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con el presente acuerdo, le asiste el derecho de
impugnarlo ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Notifiquese al particular el presente acuerdo, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Asi lo acordd y firma, el Secretario de Acceso a la Informacion del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Adrian Alcala Méndez, en la Ciudad de México, a seis de mayo de
dos mil diecinueve.
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